
 

भारत सरकार, रेल मंत्रालय 

रेलवे भती बोर्ड 

 

 

शदु्धिपत्र और सशंोधन  
द्धवद्धभन्न एनटीपीसी स्नातक और पवूड-स्नातक पदों की भती के द्धलए  

ददनाकं 28.02.2019 को रेलव ेभती बोर्ड की वबेसाइटों पर प्रकाद्धशत  

द्धवस्ततृ कें द्रीकृत रोज़गार सचूना (सीईएन) सखं्या 01/2019 के द्धलए शदु्धिपत्र और सशंोधन  
 

प्रकाशन द्धतद्धि 14.03.2019 

ददनांक 28.05.2019 को रेलवे भती बोर्ड की आद्धधकाररक वेबसाइटों पर प्रकाद्धशत द्धवस्तृत कें द्रीकृत रोज़गार 

सूचना (सीईएन) संख्या 01/2019 के संदभड में द्धनम्नद्धलद्धित शुद्धिपत्र/ संशोधन जारी दकया जाता ह ै: - 

 

क्र. मद सखं्या पषृ्ठ क्र. सीईएन 01/2019 में जसैा ददया गया ह ै सशंोधित मद 

1.  महत्वपूर्ड द्धनदशे 

– परीक्षा प्रदक्रया 

का मद संख्या 6 

 

4 द्धवद्धभन्न चरर्ों के द्धलए शाटड द्धलसस्टंग : 

द्धितीय चरर् सीबीटी के द्धलए 

उम्मीदवारों की रेलवे भती बोर्डवार शॉटड 

द्धलसस्टंग ररद्धियों के  20 गुना (रेलवे 

प्रशासन की आवश्यकता के अनुसार बढ़ 

या घट सकती है (की दर से की जाएगी। 

द्धितीय चरर् सीबीटी के द्धलए शॉटड 

द्धलसस्टंग , प्रिम चरर् सीबीटी में 

उम्मीदवारों की योग्यता के आधार पर 

होगी। कौशल परीक्षा जैसे कंप्यूटर 

आधाररत अद्धभक्षमता परीक्षा और 

टाइसपंग कौशल परीक्षा के द्धलए शॉटड 

द्धलसस्टंग द्धितीय चरर् सीबीटी में 

उम्मीदवारों की योग्यता के आधार पर 

ररद्धियों के 8 गनुा (रेलवे प्रशासन की 

आवश्यकता के अनुसार बढ़ या घट 

सकती है ( तक की जाएगी। 

 

धिधिन्न चरणों के धिए शार्ट धिस्रं्ग: 

धितीय चरण सीबीर्ी के धिए 

उम्मीदिारों की रेििे िती बोर्टिार 

शॉर्ट धिस्रं्ग ररधियों के 20 गुना 

(रेििे प्रशासन की आिश्यकता के 

अनुसार बढ़ या घर् सकती ह)ै की दर 

से की जाएगी। धितीय चरण सीबीर्ी 

के धिए शॉर्ट धिस्रं्ग, प्रथम चरण 

सीबीर्ी में उम्मीदिारों की योग्यता के 

आिार पर होगी। कौशि परीक्षा जैसे 

कंप्यूर्र आिाररत अधिक्षमता परीक्षा 

और र्ाइसपगं कौशि परीक्षा के धिए 

शॉर्ट धिस्रं्ग धितीय चरण सीबीर्ी में 

उम्मीदिारों की योग्यता के आिार पर 

ररधियों के 8 गुना (रेििे प्रशासन की 

आिश्यकता के अनुसार बढ़ या घर् 

सकती ह)ै तक की जाएगी। जब कोई 

उम्मीदिार प्रथम चरण कंप्यूर्र 

आिाररत परीक्षा में अहटता प्राप्त करता 

ह ैऔर बाद के चरणों के धिए अधपि / 

अजा/ अजजा/ ईर्ब्ल्यूएस/ पीर्ब्ल्यरू्ी 

के रूप में सूचीबद्ध होता ह,ै तब िह 

बाद के सिी चरणों में क्रमश: अधपि/ 

अजा/ अजजा/ ईर्ब्ल्यूएस / पीर्ब्ल्यरू्ी 

के रूप में ही धिचारणीय होगा। 

 

 



2.  8.4 (अंद्धतम 

अनुच्छेद( 

14 ईर्ब्ल्यूएस के द्धलए आरद्धक्षत ररद्धियों के 

द्धलए आवेदन करन े वाले उम्मीदवारों के 

पास इस कें द्रीकृत रोजगार सूचना हतेु 

आवेदन के पंजीकरर् की अंद्धतम द्धतद्धि को 

आय एवं संपद्धि प्रमार्पत्र होना चाद्धहए। 

इसके अलावा, इन उम्मीदवारों को 

दस्तावेज़ सत्यापन के दौरान वैध आय 

एवं संपद्धि प्रमार्पत्र अवश् य प्रस् तुत 

करना होगा। इन शतों के अनुपालन न 

करने की द्धस्िद्धत में, ईर्ब्ल्यूएस के तहत 

आरद्धक्षत द्धस्िद्धत के द्धलए उनके दावे पर 

द्धवचार नहीं दकया जाएगा और ऐसे 

उम्मीदवारों की उम्मीदवारी / आवेदन 

पर केवल सामान्य  ( अनारद्धक्षत  (ररद्धियों 

के तहत ही द्धवचार दकया जाएगा, बशत े

दक वे सामान्य (अनारद्धक्षत  (श्ररे्ी के द्धलए 

करत ेहसभी पात्रता शतों को परूा ोोों।    

ईर्ब्ल्यूएस के धिए आरधक्षत ररधियों 

के धिए आिेदन करन े िाि े

उम्मीदिारों को पृष्ठ 39 पर ददए गए 

अनिुग्नक- III के अनुसार सक्षम 

प्राधिकारी िारा जारी िैि आय और 

संपधि प्रमाणपत्र द्तािेज़ सत्यापन 

की धतधथ को अिश्य प्र्तुत करना 

होगा। प्रमाणपत्र धििीय िर्ट 2017-

18 के धिए होना चाधहए, क्योंदक 

आिेदन के पंजीकरण की अंधतम धतधथ 

31.03.2019 ह।ै इन शतों का पािन 

नहीं करन ेकी ध्थधत में ईर्ब्ल्यूएस के 

तहत आरधक्षत ररधि के धिए उनके 

दािे पर धिचार नहीं दकया जाएगा 

और यदद िे अनारधक्षत (अना) श्रेणी के 

धिए सिी पात्रता शतों को परूा करत े

हैं, तो ऐसे उम्मीदिारों की उम्मीदिारी 

/ आिेदन को केिि अनारधक्षत (अना) 

के अंतगटत माना जाएगा। 

3.  8.6 15 इस कें द्रीकृत रोज़गार सूचना के द्धलए 

आवेदनों के ऑनलाइन पजंीयन की 

अंद्धतम द्धतद्धि तक ही समुदाय /ईर्ब्ल्यूएस 

द्धस्िद्धत के संबंध में आरक्षर् का लाभ प्राप्त 

करने के द्धलए पात्र होने की द्धस्िद्धत पर 

द्धवचार दकया जाएगा तिा उसके बाद 

उम्मीदवार के समुदाय/ ईर्ब्ल्यूएस की 

द्धस्िद्धत में दकसी प्रकार का पररवतडन होन े

से उस पर द्धवचार नहीं दकया जाएगा। 

आरक्षण का िाि प्राप्त करन े के धिए  

इस कें द्रीकृत रोज़गार सूचना के धिए 

आिेदनों के ऑनिाइन पंजीयन की 

अंधतम धतधथ तक की समुदाय की 

ध्थधत धिचारणीय होगी तथा उसके 

बाद उम्मीदिार के समुदाय की ध्थधत 

में दकसी प्रकार का पररितटन होने से 

उस पर धिचार नहीं दकया जाएगा। 

4.  11.4(ि) 20 
स्क्राइब की शैक्षद्धर्क योग्यता परीक्षा देन े

वाले उम्मीदवार की शैक्षद्धर्क योग्यता से 

एक स्तर नीचे होनी चाद्धहए। 

द्धवलोद्धपत। 

5.  19.6 37 आरटीआई अद्धधद्धनयम के तहत आवेदन   :

आरटीआई अद्धधद्धनयम के तहत कोई भी 

आवेदन,  जो दकसी भी जानकारी की मााँग 

करता ह,ै उस पर संपूर्ड भती प्रदक्रया के 

पूर्ड होन ेतक द्धवचार नहीं दकया जाएगा। 

द्धवलोद्धपत। 

6.  21.0 38 एमर्ी = मांसपेशीय दरु्वडकास द्धवलोद्धपत। 

7.  अनलुग्नक V(र्ी) 

का 12(ii) 

49 ii) हम यह वचन देते हैं दक स्क्राइब की 

योग्यता का सही उ्लेि दकया गया ह ै

और स्क्राइब की योग्यता उम्मीदवार 

की योग्यता से एक स्तर कम ह।ै यदद, 

बाद में यह पाया जाता ह ैदक स्क्राइब 

की योग्यता उम्मीदवार िारा घोषर्ा 

की गई योग्यता जैसी नहीं ह,ै तो मैं 

(उम्मीदवार( पद के द्धलए मेरा 

द्धवलोद्धपत। 



अद्धधकार और उसके संबंध में दावे 

छोड़ दूाँगा। 

8.  अनलुग्नक ए 52 अनलुग्नक ए के अंद्धतम में एमर्ी = 

मांसपेशीय दरु्वडकास का संद्धक्षप्त नाम 

एमर्ी = बहु ददव्ांगता 

9.  अनलुग्नक बी 72 अनलुग्नक बी के अंद्धतम में एमर्ी = 

मांसपेशीय दरु्वडकास का संद्धक्षप्त नाम 

एमर्ी = बहु ददव्ांगता 

 

कें द्रीकृत रोजगार सूचना सीईएन 01/2019 के  द्धलए आवदेनों के ऑनलाइन पंजीकरर् की अंद्धतम द्धतद्धि, अिाडत् 

ददनांक 31.03.2019 (23.59 बजे( तिा अन्य सभी द्धनयम एवं शतें अपररवर्तडत रहेंगी। 

 
 

स.ंसीईएन 01/2019/2 ददनाकं : 14.03.2019                                                         अध्यक्षगर् 

                                                                                                                   रेलव ेभती बोर्ड 


